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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

10/2025 . Kokonaisuutena Palveluliikelaitoksen henkilosto on
[~ | 2025 2024 ero vahentynyt 10 henkildlla vuoteen 2024 verrattuna.
Vakituiset 272 291 -19 . Vakituisen henkiloston maara on 19 henkilolla
Sijaiset 23 14 9 edellisen vuoden vastaavaan aikaan verrattuna.
Muut maaraaikaiset 17 15 2 . Vastaavasti maaraaikaista henkilokuntaa on vuoden
Tysllistetyt > 2 aikana ollut jonkin verran enemman.

Kaikki yhteens 312 322 -10 . Hgnkiléstémééréép on.vu'c.>den 2025 aikana .
vaikuttanut mm. kaynnissa oleva puhtauspalveluiden
optimointiprosessi, jonka aikana selviaa
kohdekohtainen todellinen tyotuntitarve.

Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman
tyollistettyja
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Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut 4,4 % vahemman kuin
vuonna 2024.

Kesakuukausina henkiloston
maarassa on ollut pieni nousu
kesatyontekijoista johtuen.



Henkilostokustannusten seuranta

Tasajaolla arvioituna tulisi olla vielad kayttamatta
vahintdan 16,67 prosenttia. Koska heindkuussa 10

maksettiin lomakorvaukset, muuttuu tarvittava Riviotsikot B Toteuma_kum  Jiljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%
liikkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tassa =
kohdassa vuotta henkilostdmaararahan toteuma saa

=1141800 Hallinto ja talous -89051,72 3413,72 -85 638,00 3,99%

ylittya 0,24 prosenttiyksikkoa. Kayttamatta tulee siten 400001 Vakinaisten kk-palkat -89051,72 3413,72 -85 638,00 3,99%
olla vahintaan 16,43 prosenttia. 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
» Palveluliikelaitoksen henkildstémaararahat nayttavat 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
riittdvan kattamaan KVTES:in sopimuskorotusten 400021 Tilapaisten kk-palkat
vaikutukset. Korotukset tulivat voimaan 1.10.2025. 400031 Tysllistamispalkat
« Tyollistdmispalkkoihin ei ole vuonna 2025 400041 Erilliskorvaukset
varauduttu. Toteutumaa ku!j[e_nk_l_n on kertynyt 400045 Vlitydkorvaukset
Y‘i‘;den 20?“ a'kzne"’z%“zéyo"'sﬂ“'SJakSOJe” -1141801 Ateria ja puhtaus -7459543,35 -2007575,67 -9467 119,02 -21,21%
jatkumises’a vuoden 29<o puoletie. 400001 Vakinaisten kk-palkat -6478913,07 -2153059,93 -8631973,00 -24,94%
* Maéraaikaisen henkildkunnan palkkoihin on kulunut . -
. . . .. 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
tammi-lokakuun aikana suunniteltua enemman i i o
e e . o 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -467 768,57 200321,57 -267 447,00 74,90%
madrarahaa. Kokonaistoteutumaa oikaisee 400021 Tilapai kk-palk 333 295,27 44 086,27 289 209,00 15,24%
vakituisen henkiloston palkkojen suunniteltua lapaisten kk-palkat - : : - : e
pienempi toteutuma. 400031 Ty‘ol’llstamlspalkat -3492,63 3492,63 .
. Ennuste |OppUVUOteen: HenkllostomaararahOJa Jaa 400041 Erilliskorvaukset -167 393,88 -94 506,12 -261 900,00 -36,08%:
I . I P . « segg s . 1 A 0,
kayttamatta noin 545 000 € (siséltaen sivukulut). 400045 Ylitydkorvaukset -8 679,93 -7910,09 -16 590,02 -47,68%
Kaikki yhteensi -7548595,07 -2004161,95 -9552 757,02 -20,98%



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

. Henkilostosta 84,57 % on vakituisessa tydsuhteessa Palveluliikelaitokseen.

. Vakituisten maara on laskenut vertailuvuoteen ndahden

. Sijaisia ja muita maaraaikaisia on vuoden aikana ollut enemman kuin vuonna 2024.

. Tammi-helmikuulla 2025 Palveluliikelaitoksella on ollut yksi tyéllistetty henkild. Tyollistdmisjakso on alkanut vuoden 2024 puolella.

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta

o™
- |
o~
N
s 1o |
o~
LN
-s. |
o
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
2025 2024 2023
10 10 10
W Vakituiset 84,57% 87,63% 77,23%
M Sijaiset 8,54% 6,90% 9,99%
Il B Muut mairaaikaiset 6,84% 4,64% 11,63%
B Oppisopimussuhteiset 0,00% 0,00% 0,67%

W Tyollistetyt 0,04% 0,83% 0,47%
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,

ilman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain

Yhteismitallistettujen, kumulatiivisten,
terveysperusteisten poissaolojen maara
on alhaisempi kuin vuoden 2024
vastaavana aikana. Muutos edelliseen
vuoteen on -14,9 %

Vaikka poissaolot ovat kesan jalkeen
lahteneet nousuun uudesta
infektiokaudesta johtuen, oli kasvu ollut

) (023
2oz huomattavasti maltillisempaa kuin
edellisena vuotena. Poissaclomaarat
e ovat lahteneet laskuun syyskuun
jalkeen.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivaa / Kalenteripdivaa Kalenteripdivaa Poissaolojen Poissaolojen
10. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
— Sairaus 25,0 29,4 30,3 -14,9% -17,4%
Tyotapaturma 1,1 1,3 1,1 -9,7% 2,7%
Kaikki yhteensa 26,2 30,6 31,4 -14,7% -16,7%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

» Laakarin / tyoterveyshoitajan todistuksella myonnettavat sairauslomat ovat vahentyneet.
* Tyotapaturmista johtuvat poissaolot ovat kokonaisuutena hieman vahentyneet edelliseen vuoteen
verrattuna.

Riviotsikot 2024 2023
Lilkkennevahinko 1,2 1,3 0,5
Sairausloma 19,3 23,4 24,7
Sairausloma,esimiehen lupa 29 3,2 3,7
Vapaa-ajan tapaturma 1,7 1,5 1,3
Tydmatkatapaturma 04 05 09
Tyotapaturma 08 0,7 0,2

Kaikki yhteensa 26,2 30,6 31,4



